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CERTIFICAZIONE META TEAM

il team coaching
dallinsight all'azione.

Acquisisci un metodo scientifico per misurare 'efficacia dei team e accelerarne lo
sviluppo.

Anche nei team ricchi di talento e competenze, il modo in cui si prendono decisioni, si costruisce fiducia e si trasformano le
intenzioni in azione pud generare attriti poco visibili. Meta Team nasce per aiutare i team a riconoscere cio che limita la loro
performance e a concentrarsi sulle abitudini che possono produrre il cambiamento piu significativo, integrando dati,

sviluppo e lavoro quotidiano.

MetaTeam distingue I'lnner Game— le dinamiche interne

un approccio sistemico allo , ; e e
R R necessarie perché un team lavori bene insieme — dall'Outer
SVIIUPPO del 'I'eam. Game - la capacita di agire e generare impatto nel proprio

contesto. Otto comportamenti osservabili e interconnessi.

Il Meta Team Performance Profiler & un diagnostico a 360°
che raccoglie il punto di vista dei membri del team e dei loro
stakeholder e confronta i risultati con diversi tipi di

ADAPTING AGILITY

— benchmark.
W Da i un algoritmo proprietario genera una roadmap di
| sviluppo personalizzata, mettemdo in sequenza una serie di 6
workout (sessioni di team coaching tematiche, specifiche per
le aree di miglioramento critiche), scelti da una libreria di 32.

INNER GAME Trust - Resilience - Purpose - Focus
OUTER GAME Adaptability - Agility - Influence - Taking Action

8 32 6 200+ IS5

comportamenti di team workout nella libreria workout in 6 mesi team analizzati anni di ricerca
osservati

. Un nuovo strumento per potenziare I'impatto
della tua pratica di team coaching.
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CERTIFICAZIONE META TEAM

dalla lettura dei dati
alla facilitazione del cambiamento.

COSA SAPRAI FARE AL TERMINE DEL PERCORSO IL PERCORSO DI CERTIFICAZIONE

Preparazione asincrona
Video e letture sulla piattaforma Meta Team.

Interpretare il Meta Team Performance Profiler e leggere punti 1
di forza, aree di attenzione e blind spot del team.

Restituire i risultati al team leader, con chiarezza sui dati e cura
della relazione.

Condurre il debrief con il team, accompagnando il gruppo nella

Introduzione al metodo

2 o
. Modello concettuale, basi scientifiche e
approccio al team coaching.

costruzione di consapevolezza e ownership. . I .
Simulazioni e pratica
B Comprendere la roadmap di sviluppo generata dall'algoritmo e Lavori di gruppo, role play e feedback.

spiegarne la logica al cliente.

Facilitare i workout Meta Team, collegando gli insight a

Supporto sul primo incarico
comportamenti e situazioni di lavoro concrete.

Tre sessioni individuali sul tuo primo team Meta Team.

B Accompagnare il team nello sviluppo di nuovi comportamenti
collettivi, sostenibili nel tempo.

Feedback al team leader. Lettura dei dati del team e
preparazione della restituzione.

il supporto sul tuo
primo progetto.

P Restituzione al team. Preparazione del debrief collettivo, dalla

. .. . .. . rospettiva del gruppo.
La certificazione non si chiude in aula. Quando arriva il tuo primo prosp grupp
incarico Meta Team, tre sessioni individuali con un coach B Primo workout. Preparazione della prima sessione di sviluppo

certificato accompagnano il passaggio dalla formazione con il team.

all'applicazione su un team reale, lavorando sui dati del tuo cliente.

inteqra meta team nella
tua pratica di coaching.

IN SINTESI

Durata Circa 20 ore complessive

Contattaci per ricevere il calendario della prossima

Prossima edizione 25 e 26 novembre 2026 edizione e confrontarti con il team Awair

Prerequisiti sull'applicazione della metodologia nella tua attivita
q Nessuno professionale.

Lingua Italiano

Quota €2.750 + IVA Richiedi informazioni

Soci ICF, EMCC e SCP ltaly 15% di sconto

www.awair.eu/contatti
20 CCE — 10 Core Competencies
+ 10 Resource Development

+39 02 92854279

Crediti formativi ICF

Awair

Societa internazionale di consulenza specializzata in assessment, talent
management, leadership development, coaching e team effectiveness.
Opera in Italia, Francia e Regno Unito, accompagnando persone e
organizzazioni dalla consapevolezza all'applicazione concreta di nuovi
comportamenti.

Meta Team

Quella di Meta Team € una metodologia internazionale di team
development fondata su oltre 15 anni di ricerca e sull’'analisi di pit di
1.200 team. Integra diagnostica, benchmark, algoritmi di
prioritizzazione e workout esperienziali integrati nel lavoro per aiutare
i team a rafforzare le abitudini che sostengono la prestazione.


https://www.awair.eu/contatti/
tel:+390292854279

