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IL LATO LUMINOSO
MISURA COME CI COMPORTIAMO 
NORMALMENTE QUANDO SIAMO
IN CONDIZIONI A NOI FAVOREVOLI
IL TEST HPI VALUTA LA PRESTAZIONE 
PROFESSIONALE MISURANDO I 
COMPORTAMENTI CHE SI MANIFESTANO 
QUANDO SI ENTRA QUOTIDIANAMENTE 
IN RELAZIONE CON GLI ALTRI MOSTRANDO 
LA PARTE MIGLIORE DI SÉ.

7
DIMENSIONI

LE DIMENSIONI VALUTATE

Hogan ha sviluppato HPI specifi catamente per i contesti di business. Il test misura 
le capacità individuali necessarie per avere successo nel lavoro e nelle relazioni.

Che si vogliano avviare processi di selezione o sviluppo, i risultati di HPI aiutano a 
identifi care i punti di forza individuali.

STABILITÀ EMOTIVA
Sicurezza di sé autostima e gestione delle 
emozioni in situazioni critiche.

AMBIZIONE
Iniziativa, competitività e desiderio di 
occupare ruoli di leadership.

SOCIEVOLEZZA
Estroversione, affabilità e bisogno di 
interazione sociale.

SENSIBILITÀ 
INTERPERSONALE
Tatto, sensibilità e capacità di mantenere 
rapporti interpersonali.

PRUDENZA
Autodisciplina, affi dabilità e accuratezza.

CURIOSITÀ
Immaginazione, curiosità e potenziale 
creativo.

INTERESSE ALLA 
CONOSCENZA
Aggiornamento professionale, interesse 
per la cultura.


