
MISURA COME CI COMPORTIAMO 
QUANDO SIAMO SOTTO 
STRESS O IN UN PERIODO 
DI FORTE PRESSIONE. 
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IL LATO OSCURO

IL TEST HDS VALUTA I FATTORI 
DI RISCHIO DELLA PERSONALITÀ 
AIUTANDO A MITIGARNE GLI EFFETTI. 

IRRITABILITÀ
Facilmente irritabile, diffi cile da accontentare ed 
emotivamente instabile.

SCETTICISMO
Diffi dente, cinico, suscettibile alle critiche e 
concentrato sul negativo.

TITUBANZA
Poco assertivo, resistente al cambiamento, 
avverso al rischio e lento nel prendere decisioni.

CHIUSURA
Distaccato, indifferente ai sentimenti degli altri 
e duro.

NONCURANZA
Apparentemente collaborativo in pubblico ma 
irritato in privato, testardo e recalcitrante.

SPAVALDERIA
Eccessivamente sicuro di sé, arrogante, 
resistente al feedback.

SCALTREZZA
Incline a correre rischi, mette alla prova i limiti e 
ricerca stimoli forti.
ESPRESSIVITÀ
Energico, divertente, teatrale e desideroso di 
essere al centro dell’attenzione.
ORIGINALITÀ
Creativo, pensa e agisce in modi insoliti o 
eccentrici.
SCRUPOLOSITÀ
Meticoloso, preciso, coscienzioso, diffi cile da 
accontentare e perfezionista.
OBBEDIENZA
Desideroso di compiacere gli altri e restio ad 
agire in modo indipendente o contro l’opinione 
generale.

H D S

In circostanze normali, le dimensioni di HDS rappresentano dei punti di forza. Quando 
però aumenta lo stress o ci si sente eccessivamente rilassati, questi fattori si trasformano 
in un rischio e tendono a danneggiare i rapporti interpersonali, rovinare la reputazione e 
ostacolare la carriera.
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LE DIMENSIONI VALUTATE


