High Potential
Talent Report

La competizione per assicurarsi i talenti migliori € sempre
pill agguerrita e il futuro di molte organizzazioni dipende
proprio dall’identificazione e dallo sviluppo dei propri
leader. Preparare persone di talento per ruoli importanti,
€ una delle priorita delle organizzazioni piu grandi al
mondo. Trovare modi utili per valorizzare le persone
ad alto potenziale di leadership pero, rimane una delle
principali difficolta incontrate.

Alcune persone che sembrano avere potenziale di
leadership spesso si rivelano non essere efficaci. Invece,
molte persone ditalento non sono presein considerazione
per promozioniimportanti perché non sifanno abbastanza
pubblicita da essere notati. Il modello Hogan High
Potential (HiPO) semplifica il processo di identificazione
dei talenti da sviluppare per il conseguimento di obiettivi
importanti.

Basato su quasi 30 anni di ricerca globale sulla prestazione
dei leader, ’Hogan High Potential Talent Report & pensato
non solo per aiutate i leader emergenti a potenziare tre
fattori essenziali di leadership organizzativa, ma anche
per aiutarli a individuare le aree di sviluppo prioritarie e
incrementare il proprio potenziale.

Caratteristiche:
Basato su i risultati di HPI, HDS e MVPI

Tempo di completamento: 45 minuti
Feedback individuale o di gruppo suggerito
Feedback facilitato da consulenti certificati Hogan

Disponibilita di servizi personalizzabili
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Fondamenta della leadership

I blocchi fondanti di una carriera di successo. Prima
che una persona possa guidare un team, deve
dimostrarsi in grado di contribuirne al successo
e farsi una reputazione di persona affidabile e
produttiva.

Capacita di emergere

Si e percepiti come leader? | leader emergenti sono
capaci di creare l'impressione giusta facendosi
notare esercitando la propria influenza.

Efficacia della leadership

Labilita di costruire e mantenere team dalle alte
prestazioni. Leader validi attraggono, trattengono
e sviluppano i i componenti ad alto potenziale dei
team. Inoltre, assicurano le risorse, rimuovono gli
ostacoli verso il successo e raggiungono obiettivi
strategici importanti a livello organizzativo.
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