C Judgment e
un approccio

N

HOGAN innovativo e
completo alla
valutazione dello
stile decisionale di
una persona.

Elaborazione

La velocita con cui elaboriamo
informazioni complesse ha un
impatto sulle nostre decisioni
Come  preferiamo  farlo?
Alcuni preferiscono parole
e immagini, altri numeri e
simboli.

Lintelligenza, le capacita cognitive innate non si possono sviluppare. La capacita di prendere buone

decisioni, invece, si.

Per maggiori informazioni

Ogni giorno sul lavoro prendiamo migliaia di decisioni,
dalle piu banali alle pit importanti. Siamo sempre sicuri
che siano giuste?

Judgment é il primo strumento a combinare la valutazione
delle capacita cognitive, della personalita e dei valori per
aiutare le persone a prendere decisioni migliori e correggere
rapidamente i propri errori di giudizio.

Lo strumento, normalmente utilizzato in ambito di sviluppo,
prende in esame tre dimensioni indipendenti riferite a
caratterstiche non cognitive che influiscono sullo stile
decisionale. Inoltre valuta le reazioni post decisionali.

Decisione

La personalita determina
“distorsioni” dei processi
decisionali. Quali sono le

nostre?
Siamo pill orientatia limitare

i rischi o a perseguire
vantaggi? A pensare in
modo tattico o strategico?
Ci fidiamo di pit dei dati o
dell’intuizione?
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Apprendimento

Prima o poi, prenderemo
una decisione sbagliata.

Come gestiamo le
conseguenze delle nostre
decisioni? Ci assumiamo
la responsabilita e
cambiamo direzione o
perseveriamo nell’errore?




