
Hogan Configure è una soluzione innovativa capace di fornire una valutazione 
predittiva del potenziale di un candidato per una qualsiasi posizione. 

Con Hogan Configure i risultati di tutti i candidati possono essere visualizzati 
contemporaneamente e confrontati per avere una comprensione immediata dei 
punti di forza e delle aree di miglioramento di ciascuno rispetto a un determinato 
profilo di competenze. 

A seconda delle necessità specifiche della posizione e del contesto organizzativo, si 
possono creare nuovi profili di competenze. 

La piattaforma dà la possibilità di costruire un profilo da zero o utilizzare un modello 
standard preimpostato da Hogan per garantire il risultato migliore per ogni ricerca.

Un’applicazione 

che rende 

più facile alle 

organizzazioni 

valutare talenti  

e competenze

Costruire un modello 
di competenze 

completamente custom 
oppure utilizzarne 

uno standard per una 
determinata famiglia 

professionale.

Aggiungere o eliminare 
competenze al modello 
standard per catturare le 
diverse sfumature di una 
particolare posizione o 
contesto organizzativo.

Visualizzare il ranking dei 
candidati confrontando i 

loro punti di forza e le loro 
aree di miglioramento.

Personalizzazione ConfrontoCreazione

Negli ultimi 30 anni, Hogan ha effettuato ricerche, basate su una banca dati di milioni di persone, per individuare 
le caratteristiche e le competenze necessarie per avere successo nelle principali famiglie professionali.

Si è cominciato a parlare di competenze organizzative più di 40 anni fa ed esse continuano a 
rappresentare ancora oggi lo standard principale di valutazione di un candidato.
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