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| NOSTRI SERVIZI

v

In Awair crediamo che il successo nel business dipenda soprattutto da una presa di consapevolezza, da
parte dell'organizzazione e delle persone che ne fanno parte, dei propri punti di forza e delle opportunita
di miglioramento. Per questo, aiutiamo le aziende ad approfondire questa consapevolezza grazie a
competenze altamente specializzate nell'utilizzo di assessment psicometrici e comportamentali
scientificamente validati e di qualita riconosciuta: primi fra tutti, gli strumenti Hogan di valutazione della
personalita.

Per facilitare lo sviluppo del talento, disegniamo e realizziamo development center che integrano
strumenti diversi (tra cui: interviste, business case, role play, giochi interattivi) per potenziare le
competenze mageriali. Ove opportuno, impieghiamo consolidati sistemi di valutazione a 360 gradi.

Costruiamo programmi esperienziali disegnati su misura per |o sviluppo del team. Le attivita sono
progettate e realizzate con professionisti provenienti da altri campi, con un approccio profondamente
multidisciplinare che mira al coinvolgimento cognitivo, fisico ed emotivo delle persone e a una riflessione
critica sulle dinamiche di gruppo.

Completiamo la nostra offerta con programmi di coaching dedicati agli executive, di formazione

e certificazione Hogan per coach, consulenti, direttori e specialisti delle Risorse Umane. La nostra
formazione ad alto impatto e mirata a incrementare il tasso di successo dei leader sul lavoro.

Garantiamo risultati

Collaboriamo con le organizzazioni per migliorare la perfomance di business e la redditivita:

v

fornendo dati validati scientificamente per prendere decisioni di talent management oggettive ed
efficaci;

dando alle singole persone l'opportunita di migliorare la propria percezione di sé e quindi gestire meglio
la propria carriera;

creando programmi ed esperienze di sviluppo per aumentare il loro potenziale e limitare i rischi legati
ai comportamenti individuali;

aiutando le funzioni HR a sviluppare le proprie competenze e gli strumenti tecnici.




| E NOSTRE AREE DI SPECIALIZZAZIONE
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| NOSTRI STRUMENTI

Awair & il partner perfetto per aiutare le organizzazioni a scegliere gli strumenti piu adatti alle loro esigenze
di selezione e sviluppo dei talenti, con un‘attenzione particolare ai volumi dei singoli progetti e alla scala di
investimento. L'obiettivo dei Consulenti Awair e quello di minimizzare i tempi di esecuzione e i costi dei singoli
progetti e, allo stesso tempo, assicurarne il massimo impatto.
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Hogan Assessment Systems

Leader globale nella creazione di strumenti di talent development basati sulla
valutazione della personalita (esaminando lo stile di leadership, i fattori di
rischio e i valori), attraverso soluzioni per ogni necessita e target di gestione
delle persone.

Arctic Shores

Leader globale nellambito dei Game-Based Assessment, strumenti che
forniscono dati utili e scientifici sui candidati, migliorando l'efficienza dei processi
di selezione e potenziando il valore del brand.

Assessio

Sviluppatori di fama mondiale nel settore delle valutazioni cognitive e di
General Mental Ability (GMA) delle persone, strumenti considerati essenziali
per predire la performance professionale.

Kaiser Leadership Solutions

Sviluppatori di uno strumento di feedback a 360° innovativo. Il Leadership
Versatility Index (LVI) raffronta e aggrega i risultati ottenuti dalla compilazione
personale del partecipante, dei superiori, dei colleghi e dei collaboratori.

LPI - Leadership Pipeline Institute

Specializzati nellaiutare le organizzazioni a costruire una pipeline interna di
Leader qualificati e nel creare organizzazioni solide e orientate alla performance
e alla realizzazione della strategia di business.

PSI Talent Measurement

Fornitore di soluzioni pronte alluso e personalizzabili per Assessment &
Development Center, anche Virtuali, e Situational Judgement Test.




CHI SIAMO

Fondata in Italia nel 2012, Awair € una societa di consulenza specializzata nel talent management, con
focus sui programmi di assessment. Creata da un gruppo di consulenti esperti in gestione del talento,
ciascuno con oltre 20 anni di esperienza negli assessment e nello sviluppo delle persone, oggi ha uffici a
Milano, Parigi, Barcellona e Londra dove, allinizio del 2019, si e fusa con un‘altra affermata boutique di
consulenza HR, 3 Minute Mile. Grazie al nostro team di 6 partner e a un network internazionale che conta
circa 30 Consulenti, tra psicologi del lavoro ed esperti di sviluppo organizzativo, Awair € in grado di assistere
un numero sempre crescente di clienti internazionali e pud portare a termine progetti complessi in tutti i
continenti. Awair € il punto di riferimento per i processi di assessment rivolti a candidati interni ed esterni
a ogni livello organizzativo.

Nel tempo, Awair ha selezionato i migliori strumenti psicometrici e comportamentali, quali: test di abilita
cognitive, di personalita, assessment comportamentali, valutazioni e feedback a 360° game-based
assessment, stabilendo partnership di distribuzione coi loro produttori internazionali.

Dal 2015, Awair e Authorised Distributor di Hogan Assessment Systems.
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