


NOS SERVICES
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Chez Awair, nous croyons que la connaissance de soi est essentielle pour réussir professionnellement:
l'organisation, comme les personnes quila composent, doivent connaitre leurs points forts et leurs besoins
de développement. Nos interventions sappuient sur ['utilisation d’assessments comportementaux
et d'outils psychométriques élaborés scientifiquement et a la réputation solidement établie : en
premier lieu, nous utilisons 'expertise acquise dans l'utilisation des assesments de personnalité Hogan.

Nous favorisons le développement des talents en concevant et en mettant en oeuvre des assessment
& development centers qui integrent diverses composantes (interviews, business cases, mises en
situation, jeux interactifs) afin d'améliorer les compétences managériales. Lorsque c'est approprié,
nous proposons également des approches de feedback 360°.

Nous élaborons des programmes expérientiels personnalisés, favorisant le développement
d'équipe. Les activités sont congues et mises en oeuvre par des professionnels d'autres domaines.
Notre approche multi-disciplinaire vise a engager les participants d'un point de vue cognitif, physique
et émotionnel et a faciliter la dynamique de groupe.

Nos services incluent également des programmes d'executive coaching, des formations et des
certifications Hogan pour des coaches, consultants RH, responsables ressources humaines et
professionnels du développement des talents. Nos formations ont un fort impact sur le renforcement du
leadership dans le contexte professionnel.

Nous apportons des résultats

Nous travaillons avec les entreprises pour guelles améliorent leur business et leurs résultats financiers En:
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Leur fournissant des données robustes qui leur permettent de prendre des décisions documentées,
objectives et efficaces sur leurs talents;

Donnant aux individus la possibilité daméliorer la connaissance d'eux-mémes et d'ainsi mieux gérer
leurs carriéres;

Créant des programmes et expériences de développement qui stimulent le potentiel et limitent les
facteurs de risque possibles liés aux comportements;

Aidant la fonction RH a développer ses compétences et a agrandir sa boite a outils.




NOS DOMAINES D'EXPERTISE

. Management Des Talents

Acquisition Revue

- Nous identifions, placons
et maintenons des
leaders a tous niveaux.

+ Nous aidons a déployer
et a promouvoir les
bonnes personnes au bon
moment.

Nous contribuons a des
décisions de recrutement
de talents cohérentes
avec la stratégie business
et organisationnelle.

+ Nous fournissons des
évaluations objectives et
précises du potentiel et
du niveau de préparation }A‘
lors des transitions.

+ Nous oeuvrons a des
plans de succession
efficaces.

Nous participons au
développement des

/\/ leaders, par des approches
.I‘ associant le high-touch

Assessment Développement

et la high-tech pour
produire un changement
comportemental.

Nous aidons les leaders a atteindre leurs objectifs

Responsables
et dirigeants

d'entreprise

Dirigeants et leaders
responsables
du planning
stratégique,des
prévisions, de
I'elaboration des
politiques et de
l'organisation de
'ensemble de
I'entreprise.

AWAIR

Leaders
confirmés

Leaders qui
doivent assurer
une performance
constante et
faire face aux
changements
impactant leurs
postes et les enjeux
organisationnels.

Hauts Potentiels

& Leaders
émergents

Leaders ayant
le potentiel

pour accéder

a des postes
significativement

plus élevés ou
pour assurer des

missions a tres fort
enjeu.

Candidats
externes

Leaders pouvant
étre en transition
Vers un nouveau
role, les futurs
top-performers
que les entreprises
sélectionnent.

Métiers RH

Leaders et experts

qui conduisent la
stratégie talent
de l'entreprise,
en cohérence
avec les stratégies
business et
organisationnelle,

/w.awair.eu | info@awair.eu




NOS OUTILS

Awair est le partenaire parfait pour aider les entreprises a choisir les produits de sélection et de développement

les plus adaptés, en fonction de leurs besoins, de lampleur de leurs projets et de leur niveau dinvestissement. Les

consultants dAwair sont la pour contribuer a minimiser les délais et les codts, tout en assurant le maximum dimpact.

[RIHOGAN

A ARCTIC SHORES

ASSESSIO

LEADERSHIP®
L P I PIPELINE
INSTITUTE

Les systemes d'assessment Hogan

Leader mondial dans la création d'outils au service du développement des
talents, basés sur les évaluations de la personnalité (analyse du style de
leadership, des facteurs de risque et des valeurs,), apportant des solutions pour
tous les besoins et objectifs de management stratégique des RH.

Arctic Shores

Fournisseur international d'assessments basés sur des jeux, qui apportent des
éclairages utiles sur les candidats, en rapport avec le job visé, afin d'améliorer
I'efficacité des recrutements et de renforcer la valeur de la marque.

ASsessio

Editeur de tests de renommée internationale et expert important dans le
domaine de la mesure du style cognitif et des capacités intellectuelles des
personnes, dans le but de prédire leur performance professionnelle.

Kaiser Leadership Solutions

Développeurs d'un outil de feedback 360° unique, innovant et breveté, le
Leadership Versatility Index (LVI), qui compare les feedbacks provenant des
supérieurs hiérarchiques, collegues et collaborateurs avec sa propre perception.

LPI - Leadership Pipeline Institute

Spécialisé dans l'accompagnement des entreprises qui souhaitent construire
un Pipeline interne de leaders qualifiés et créer des organisations
responsabilisantes, performantes et centrées sur la mise en oeuvre.

PSI

Fournisseur de produits standards, adaptés ou sur-mesure pour les centres
d'assessment et de développement, les tests de jugement situationnel et les
centres d'assessment virtuels.




QUI NOUS SOMMES

Installé en Italie depuis 2012, Awair est un cabinet de conseil spécialisé dans l'accompagnement du
changement a travers des programmes de gestion des talents et de Développement du leadership. Le
cabinet a été créé par un groupe de consultants expérimentés en management des talents, chacun ayant
plus de 20 ans d'expérience en assessments RH et en développement des collaborateurs.

Aujourd’hui, nous avons des bureaux a Milan, Paris, Barcelone et Londres, ou nous avons fusionné,
début 2019, avec un autre cabinet de conseil RH de taille humaine bien établi, 3 Minute Mile. Avec notre
équipe de 6 associés et un réseau international de presque 30 consultants, incluant des psychologues
du travail comme des experts en développement des organisations, Nnous pouvons accompagner un
nombre croissant de grands clients multinationaux, et mettre en oeuvre des projets complexes sur les
cing continents. Nous sommes un centre de services complet pour tous vos besoins en assessments de
candidats internes et externes, a tous niveaux.

Awair a des partenariats de distribution avec des développeurs internationaux pour apporter des
solutions d'assessments de haut-niveau incluant: tests cognitifs, évaluations de la personnalité et des
comportements, feedback 360° et assessments basés sur les jeux. Nous sommes un distributeur officiel
des assessments HOGAN depuis 2015.

ASSOCIES AWAIR

Francesca Antonini Paola Ballabio Gianfranco Gennaro
PARIS | MILAN MILAN MILAN

Massimo Lanzano Andrea Facchini Jeremy Sutton
MILAN LONDRES | MILAN 3 MINUTE MILE, LONDRES
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